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CESITLILIK POLITIKASI

Tarihi boyunca sirketimiz, insanlara ve degerlerimize giiclii bir baghilik gostermistir. Farkli deneyimlere, bakis
acilarina ve kiiltlirlere sahip insanlarin yaraticihifindan ve yenilik¢iliginden yararlanarak, cesitlilige sahip bir is
giiclinlin sirketimizin ve calisanlarimizin gercek potansiyellerini gerceklestirmelerine yardimci olduguna
inaniyoruz. Ayrica, diinya capindaki cesitli ve degisen misafir tabanimizi daha iyi anlamamizi ve bunlara yanit
vermemizi ve toplumsal degisimlere yanit vermemizi saglar.
AMAC
Bu politikanin amaci, ¢alisanlara onurlu ve saygili davranilan, ayrimciligin olmadig bir caligma ortami yaratmak
ve bu ¢alisma ortamim siirdiirmektir.
Otelimiz biinyesinde cinsiyet, yas, irk, etnik koken, din, medeni durum, cinsel yonelim, sosyoekonomik durum,
fiziksel yetenekler veya siyasi inanglar temelinde higbir calisana veya istihdam bagvurusunda bulunan kisiye
ayrimcilik yapilmaz. Ayrica, otelimizin faaliyetlerini yiiriittiigti her ortamda ayrimcilik yapmama ve firsat esitligi
saglama ilkelerini gozetir.
Otelimiz c¢alisma ortaminda isin gerekliliklerine uygun farkh bilgi, beceri ve egitim donamimlarina sahip
yetenekleri destekler. Bu dogrultuda otelimiz yetenekleri cekme, gelistirme ve elde tutmak igin gerekli yol
haritalarini planlar.
KAPSAM
Bu politika tiim otelimiz calisanlari, ve aym zamanda otelimiz ile herhangi bir ticari ve/veya sektorel bagi
bulunan tiim paydaslar ve yerel halk adina baglayici olmay1 hedeflemektedir.
Yukaridaki ama¢ ve kapsam dahilinde, otelimiz degerlerinden olan cesitlilik ve firsat esitligi cercevesinde,
kisilerin egitilmesi ve kisilere rehberlik edilmesi konusunda calismalarim yiiriitiilmektedir. Yonetim Kurulu bu
politikada belirtilen gereklilikleri yerine getirmeyi taahhiit eder ve sirketimiz calisanlarindan aym taahhiitleri
yerine getirmesini bekler.
Uygulamada Cesitlilik ve Kapsayicahik
Sirketimiz degerleri uyarinca, otelimizdeki her ¢alisanin ve liderin sunlar1 yapmas: beklenir:
e  Katilimci ortaminin saglanmasinm tegvik etmek ve olusturmak,
e Tiim cahsanlara adil, esitlikci ve saygili davranmak,
e  Farkl yeteneklere sahip ve cesitli insanlarn sirketimiz biinyesine cekmek, gelistirmek ve elde tutmak.
Bu, sirketimizi ve kiiltiiriimiizii su yollarla zenginlestirir:
* En iyi yetenekler icin tercih edilen isveren olarak itibarimizi arttirarak son derece iiretken, cesitli ve
katilimci bir caligma ortami yaratmak.
® Hizla degisen bir pazara dstiin iriin ve hizmetler sunmak igin miisteri ve pazar anlayisim
derinlestirmek.
e (Calisanlanimizdan ve paydaslarimizdan bir¢cok farkhi bakis acisi, beceri ve deneyimi kullanarak
inovasyon firsatlarini en iist diizeye ¢ikarmak.
e  Siirekli degisimin atesledigi kiiresel bir topluma ¢eviklikle uyum saglamak ve yanit vermek.
e  Hissedarlarimiz icin siirdiiriilebilir biiylime ve deger yaratmak.
Temel Odak Noktalar:
e ise Abm: is basvurusunda bulunan adaylarda farkli yeteneklere odaklamir. Cesitlilige sahip bir is
giiciiniin ise alinmasini tesvik eder ve kolaylastiririz.
e Tazminat: Her bir birey icin adalet ve saygly1 gilivence altina alan cinsiyete dayali ticret esitligi ve
kapsayici fayda politikalar saglariz.
¢ Performans Yonetimi ve Gelisimi: Tiim calisanlarin kariyer, kisisel ve mesleki gelisimleri dahilinde
esit firsatlara sahip olmasim saglariz.
e Politikalar, siirecler, yetenek ve odiiller stratejisi: Cesitlilik Politikamiza uyum saglar ve
gerektiginde giincelleniriz.
e Egitim: Kurulusumuzda ve is iliskilerinde bilingsiz onyargilardan kaginmak icin gesitlilik ve
kapsayiciligin 6nemi konusunda egitim vererek farkindalik yaratiriz.
Miilkiyet
Bu politikanin ilke ve uygulamalarinin yiiriitiilmesinden Genel Miidiir sorumludur.
Sikayet Politikas1
Bu politikada yer alan taahhiitlerin yerine getirilmedigini diisiinen, bu politikaya iliskin bir soru sormak veya
olasi bir ihlali goriismek isteyen calisanlarimiz, sirketimiz elektronik posta adresi info@greenbayresort.com.tr
adresinden iletisime gecebilirler.



