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AMAC

Bu planin amaci, Greenbay Resort & Spa isletmesinde toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket etmis ve
faaliyetlerinde kamu yararim1 da gozeterek gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakma misyonunu
tstlenmistir. Bu bilingle, cevresel, sosyal ve yonetisim boyutlarini da gozeterek desteklemek daima
onceliklerimiz arasinda yer almistir. Siirdiiriilebilirlik politikalar1 gerek Firma’nin gerekse miisterilerinin is ve
diger faaliyetlerine iliskin olumsuz cevresel ve sosyal etkileri asgari diizeye indirmeye, olumlu etkileri ise
azami Olctilere yiikseltmeye yonelik temel ilke ve esaslar1 ortaya koymaktadir.

KAPSAM
Bu plan, Greenbay Resort & Spa isletmesinde olusan tiim gevresel, sosyal ve yonetim ile ilgili alanlar1 kapsar.

ILKELER VE UYGULAMALAR

Siirdiiriilebilirlik politikamiz misyon, vizyon ve stratejimiz ile tamamen entegredir. Y6netim kurulumuzun
aktif katilimi ile Siirdiiriilebilirlik Komitemiz tarafindan siirdiirtilebilir uygulamalara iligkin farkindalik
saglanmakta, siirdiiriilebilirlik politikalarimizla celisen konular incelenmekte, raporlanmakta ve kisa, orta,
uzun vadeli siirdiiriilebilirlik hedefleri belirlenerek iyilestirilmektedir.

Stiirdiiriilebilirlik uygulamalarin siirekli olarak gelistirmeyi ve bu konular1 paydaslariyla diizenli olarak
paylasmay ilke edinir

Yiriittiigi faaliyetlerin ve tirtinlerin gevresel ve sosyal etkilerini goz éntinde bulundurur.

Diisiik karbon etkisine sahip tirtinlerde aktif rol oynamaysi, yeni iiriin gelistirme siireclerinde siirdiirtilebilirlik
ekseninde toplumun taleplerine karsilik vermeyi benimser

Insan haklarina saygili, sosyal adaletin ve calisma haklarinin siirekli gelistigi cagdas bir is ortam yaratmay1 ve
bu sayede paydaslarinin biling ve farkindaligim artirmay1 hedefler

Firsat esitligini bozan, cinsiyet, din, siyasi diisiince, 1rk, kiiltiirel ya da toplumsal kéken dogrultusunda kisileri
ayirt eden, dislayan ya da secmeye yonelik her tiirlii ayrimciligi reddeder. is giiciinde cesitliligi sermayesinin
temel bir bileseni olarak kabul eder

Musterilerini varlik sebebi olarak goriir ve miisteri odakl ¢alisma anlayisini her zaman 6n planda tutar
Riisvet ve yolsuzluga hicbir sekilde miisamaha gostermez; bu eylemleri en agir bicimde cezalandirir.

KURUMSAL CEVRE KORUMA

Cevre dostu tiriin ve hizmetlerin gelistirilmesi ve uygulamasina olanak saglanir.

Atik yonetim hiyerarsisine ve Sifir Atik Projesine uygun olarak oncelikli hedefimiz atik miktarin1 kaynaginda
azaltmakur. Uretilen atik miktarim sifira indirmenin miimkiin olmadig: kosullarda tiim atiklar tiirlerine gore
ayristirilarak sirasiyla yeniden kullamim, lisansh tesislerde geri donilisiim icin gonderilmektedir.

Otel igerisine bilgilendirici notlar yerlestirilerek stirdiirtilebilirlik konusunda misafirlerin bilinglenmesi
saglanacaktir.

Suyun verimli kullanimim saglamak icin bu konuda calisanlardan baslayarak tiim paydaslarda farkindalik
saglayacak projeler gelistirilecektir. Oncelikli hedefimiz tiim lavabolarda sensérlii sisteme gecis yapilmasidir.

Tesisimizde olusan tehlikeli atiklarin en aza indirgenmesi icin floresanlar yerine led lambalara gecilmesi
saglanacaktir.

Isletme biinyesinde kullanilan enerji kaynaklarinin daha verimli ve az kullanilmasi igin iiretim béliimiinde
enerji sayaci kullanilmasi ve gerekli calismalarin yiirtitiilmesi hedeflenmektedir.

Enerji verimliligi icin 1s1tklandirmada sensorli sisteme gecis yapilmasi planlanmaktadir.



