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Faaliyetleri ve performansi ile saygin ve giivenilir bir konuma sahip olan Greenbay Resort & Spa, stirdiiriilebilir
turizm anlayisi cercevesinde, insan haklarina saygili bir is ortami yaratmay1 ve bu anlayisini yayarak calisan
personelinin, miisterilerinin ve paydaslarinin biling ve farkindaligini artirmay1 hedeflemektedir.

Greenbay Resort & Spa, Is Kanunu’nun yan sira, Tiirkiye’nin taraf oldugu Birlesmis Milletler insan Haklar
Evrensel Beyannamesi ile Uluslararas1 Caligma Orgiitii’niin temel ilkeleri ve {ilkemizin taraf oldugu uluslararas:
sozlesmelerin gereklerini yerine getirme hususunda en iyi cabay1 gostermektedir.

Greenbay Resort & Spa personeli birbiriyle ve miisterilerle olan iligkilerini insan haklarina duydugu saygi ve
Greenbay Resort & Spa Etik Ilkeleri geregi dil, din, irk, cinsiyet, felsefi inang, mezhep vb. sebeplere dayali ayrim
yapmaksizin diiriistliik, giiven, tarafsizlik, saydamlik ilkeleri cercevesinde gerceklestirmek, séz konusu iligkileri
kotii muamele olarak algilanacak davraniglardan uzak ve ¢alisma ortamini bozmayacak sekilde siirdiirmekle
yiikiimlidiir.

Otel Yoneticileri her tiirlii kotii muamele, ayrimcilik veya taciz eylemlerine engel olabilmek icin gereken tedbirleri
almak ve siiphelenilen durumlarda insan Kaynaklar Miidiirliigii’ne bildirimde bulunmakla yiikiimliidiir. Personelin
bu konuda sikayeti olmasi halinde durumu yéneticilerine veya dogrudan Iinsan Kaynaklar Miidiirliigii’ne
iletebilmektedir.

Bu tiir sikayetler sikayette bulunan kisi aleyhine kullanilmaz ve ciddiyetle durum tetkik edilerek neticelendirilir.
Greenbay Resort & Spa, ayrimcilik, taciz vb. kotii muamelenin varligini tespit ettigi takdirde sorumlu kisilere
yonelik olarak gerekli idari yaptirimlar1 uygulamakla sorumludur.

Greenbay Resort & Spa, personel istihdami konusunda haksiz rekabete yol acabilecek her tiirlii uygulamadan
kagimmaktadir. Is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca personel istihdaminda sézlesme ve hareket
serbestisi bulunmakla birlikte, eleman alimlarinin diger otellerin hizmetlerini kesintiye ugratmayacak 6lciide
olmasina 6zen gosterilmektedir.

Greenbay Resort & Spa halihazirda kadin erkek esitligi temelinde gerceklestirmekte oldugu iK uygulamalari, yeni
personel alimlari, istihdam etmekte oldugu kadin caligsanlar ile kadinlarin is giiciine katilimini desteklemekte,
kadin-erkek tiim personelin saglhk, giivenlik ve refahlarim saglama konusunda gerekli tedbirleri almakta, esitlik ve
is barisinin hakim oldugu calisma ortamim siirdiirmeyi hedeflemektedir.

Greenbay Resort & Spa gerek ise alimda gerek kariyer gelisiminde, personeli arasinda ayirim gézetmeksizin esit
olanaklar saglamaya 6zen gostermektedir. Greenbay Resort & Spa anne olan kadin personelin kariyer yoluna
kaldiklar1 yerden devam etmelerini saglayarak, kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanabilmelerini temin
etmeyi ve boylelikle is-aile yasam dengesini koruyan bir is ortamimi muhafaza etmeyi amaclamaktadir.

Greenbay Resort & Spa personeli 4857 sayil Is Kanunu hiikiimlerine uygun olarak istihdam edilmektedir.
Calisanlarina saglikh bir is ortami yaratmak icin azami 6zeni gosterir.

Is Saghgi ve Giivenligi (ISG) konusunda yasal diizenlemeler cercevesinde gerekli 6nlemleri almakla birlikte, is
saglig1 ve giivenligi konusunda Kalite Departmam tarafindan personele her yil egitim verilmektedir.

Greenbay Resort & Spa, gerek hizmetlerin sunulmasinda gerek personelin atama ve yiikselme siireclerinde adaylar
arasinda yetkinlik kriterleri disinda herhangi bir ayrim gézetmemektedir.



